
 
 
 
 

 
 

 شركت توزيع نيروي برق اهواز

  
 ي حوزه زنان و خانوادههااهم فعاليت

-هاي استاني و همكاري و هماهنگي با مشاورين امور زنان و خانواده شركتحضور در كميته -1

هاي آموزشـي  گذاري و اجراي برنامهسياستهاي زير مجموعه وزارت نيرو در استان به منظور 
  هاي آنان تخصصي، فرهنگي مذهبي براي همكاران و خانواده -عمومي 

ها و موضوعاتي كه از حوزه مشاور وزيـر  ها، دستورالعملبررسي، رسيدگي و اجراي بخشنامه -2
 در امور زنان و خانواده 

تخصصي مربوطـه و انعكـاس مـوارد و    هاي مادر تعامل و ارتباط مستمر با مشاورين شركت -3
  ها در موارد مشابه مسائل حوزه زنان و اطلاع از عملكرد ساير شركت

در  كليه بـانوان منظور تقويت مشاركت نهادي جامعه ريزي واحد مديريت مصرف به برنامه -4
هـاي آموزشـي   مديريت منابع برق و ترويج فرهنگ بهينه مصرف انرژي از طريق اجـراي دوره 

 مديريت مصرف

هـاي  هاي ملـي در ماموريـت  فراهم نمودن زمينه حضور زنان متخصص و توانمند در عرصه -5
هاي توزيع، بازديد از كارخانجات و اي از شركتداخلي اعم از تست تجهيزات، بازديدهاي دوره

... 

 اداري در محيط كار -ها وشئونات اسلامي ترويج فرهنگ عفاف و حجاب و گسترش ارزش -6
هاي ابلاغي ستاد صيانت از حريم امنيت عمومي و حقـوق  گانه بخشنامهاز طريق اجراي مفاد ده

 شهروندي با همكاري كميته صيانت از حقوق شهروندي

هاي مديريتي  به منظور تقويت زمينه مشاركت آنان شناسايي زنان مستعد و داراي پتانسيل -7
 هاي مختلف به ويژه سطوح مديريتيدر عرصه
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 تهيه بانك اطلاعاتي بانوان داراي مقالات علمي در سطوح ملي ومنطقه اي -8

هـاي مختلـف از   اي زنـان در بخـش  نه مناسب جهت ارتقاي شغلي، حرفهفراهم نمودن زمي -9
 هاي آموزشي،همايش و ... با همكاري واحد آموزشطريق دوره

راهم نمودن زمينه مشاركت و همكاري بين بخشي، فرهنگي، آموزشي و تخصصي ازطريق ف -10
هاي مسـائل  اولويتبا بانوان با هدف دستيابي و شناسائي  هاي تخصصي متعددبرگزاري نشست

ريزي براي رفع مسائل و مشـكلات ايـن حـوزه همچنـين مشـاركت در      زنان و خانواده و برنامه
هاي مختلف شامل سمينارها، نشست، جشـنواره، بازديـد، نمايشـگاه،    ها به مناسبتاجراي برنامه

 ها، اردوها و....ورزشي، افتتاحيه -مسابقات فرهنگي 

هاي لازم جهت بـالا بـردن سـطح آگـاهي، دانـش      آوردن زمينهرساني جهت فراهم اطلاع -11
 هاي همكارانعمومي و فرهنگي خانواده

تشكيل جلسات موردي با بانوان مجموعـه بمنظـور بررسـي مسـائل و مشـكلات زنـان و        -12
 انعكاس به مديران مربوطه و مدير عامل و پيگيري موضوع تا برطرف نمودن آن 

مشاورين امور زنان و خانواده، ازطريق مطالعه در امـور مربـوط    افزايش تجربيات و آگاهي -13
 به زنان و حضور در اجلاس مشاورين و استفاده از تجربيات فعالان در حوزه زنان و خانواده

ساليانه در حوزه امور زنان و خانواده با محوريت نقـش اجتمـاعي و فرهنگـي     تبيين برنامه -14
  برنامه خانواده و تكامل فردي با جزئيات
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 هاي استاني و همكاري و هماهنگي با مشاورين امور زنان و خانواده شركتحضور در كميته-

هـاي  هاي زير مجموعه وزارت نيرو در استان به منظور سياسـت گـذاري و اجـراي برنامـه    
هـاي آنـان و بررسـي    خانواده فرهنگي مذهبي براي همكاران و تخصصي، -آموزشي عمومي 

  به شرح ذيل: موضوعات

 عضويت و حضور در كميته هاي استاني و همكاري و هماهنگي با مشاورين امور زنان و خانواده .16 جدول

ف
ردي

  

  موضوعات مطرح شده  عنوان برنامه

1  

عضويت در كميته استاني مشاوران 
 امور زنان و خانواده استان خوزستان 

- خانم شهناز احمدي روزبهاني(رئيس كميته :  
  ايشركت برق منطقه

  اعضا : 
سازمان آب و برق استان،  –خانم ياقوت نژاد 

  نيروگاه رامين،  - خانم شاهپوري
  آب و فاضلاب شهري اهواز،  -خانم حبيب پور
  نيروگاه گازي آبادان،  - ميخانم دار
  توزيع نيروي برق خوزستان، -خانم خيرجوي

  آبفاي روستايي خوزستان،شركت - خانم تقي پور
  

  شركت آبفاي شهري خوزستان -خانم عباسوند
  توزيع نيروي برق اهواز) - خانم نصيري

  }1395جلسه در سال  8{

  هاي روز ملي خانواده و تكريم از بازنشستگانارائه برنامه
  بررسي مشكلات و موانع موجود در ورزش استان و ارائه راهكارهاي مناسب

  تيم ها به مسابقات سراسري وزارت نيرو چگونگي اعزام
  هاي دهه مبارك فجربرنامه
  هاي پيشنهادي هفته بزرگداشت مقام زنبرنامه

  هاي آموزشيمديريت مصرف و برگزاري دوره
  ارائه عملكرد به دفتر امور زنان و خانواده وزارت نيرو

  اشتراك گذاشتن تجربياتها و به بررسي استفاده بهينه از امكانات شركت
  ها در سطح استانها و همچنين نمايشگاهها، جشنبرگزاري مسابقات، مراسم

  بررسي و حل مشكلات بانوان و خانواده
  ي صادره از وزارت نيرو و ارائه راهكارهاي اجرائيبررسي بخشنامه

  وزارت  نيرواستمرار فعاليت كارگروههاي مشاورين امور زنان و خانواده 
  معرفي بانوان ورزشكار به دبير هيات ورزش استان جهت مسابقات تيراندازي و دارت

  پيگيري اعطاي جوايز به برندگان مسابقات آداب  و اخلاق ترنم وحي
  بانك اطلاعاتي بانوان محقق و پژوهشگر EXCELتشكيل و ارسال ليست 

گانه صيانت از حقوق شهروندي  شش  9هاي  عملكرد  برنامه تهيه و ارسال گزارش 
  به دفتر امورز نان و خانواده وزارت نيرو 95ماه اول سال 

اجراي آيين نامه افزايش سقف اضافه كاري زنان سرپرست خانوار شركتهاي صنعت  
  آب و برق خوزستان 

  پيگيري و مكاتبات جهت بيمه نمودن همسر و فرزندان فاقد بيمه بانوان شاغل
  
  هاي مجازيعضويت در گروه  2

  عضويت در گروه مجازي مشاورين وزارت نيرو و پيگيري موضوعات مرتبط
عضويت در گروه مجازي مشاورين صنعت آب و برق خوزستان و پيگيري موضوعات 

  و بخشنامه هاي مرتبط و هماهنگي جهت اجراي فعاليت هاي مشترك
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 ها و موضوعاتي كه از حوزه مشـاور وزيـر   ها،دستورالعملبررسي، رسيدگي و اجراي بخشنامه
 در امور  زنان و خانواده به شرح ذيل:

  ، دستورالعمل و موضوعات مطرح شده از سوي مشاور وزير در امور زنان و خانوادهبخشنامه .17 جدول
  ابلاغيعنوان بخشنامه  رديف  عنوان بخشنامه ابلاغيرديف

  سلامت روان كاركنان صنعت آب و برق  13  آئين نامه توسعه مشاركت زنان  1

دستورالعمل حمايت از ازدواج مجردين و مزدوجين   2
 سهماه به نه ماه و تعلق  6ارتقاء مرخصي زايمان از   14  جوان

  مرخصي زايمان به همسرانروز 

3  
 شايسته سالاري و انتصاب بانوان در پستهاي مديريتي

15  
اجراي دوره هاي آموزشي در جهت تقويت و توسعه 
فرهنگ امر به معروف و نهي از منكر (دوره مهارت 

  هدايت و بازدارندگي)

برقراري كمك هزينه تحصيلي فرزندان زنان سرپرست   4
  همايش بانوان فرهيخته  16  خانوار

  سفيران سلامت  17  افزايش سقف ساعت اضافه كار زنان سرپرست خانوار  5

دستورالعمل آموزش و توانمندسازي زنان سرپرست   6
اطاق مشاوره و بهره مندي از مشاوره هاي   18  خانواده در مديريت، تحكيم و تقويت نهاد خانواده

  روانشناسي
  افزايش هزينه مهدكودك  19 برقراري كمك هزينه عائله مندي زنان سرپرست خانوار  7

خاص در حوزه تهيه و تنظيم ابلاغ بودجه و اعتبارات   8
  شناورسازي ساعت كار بانوان  20  زنان و خانواده

 نحوه پرداخت غرامت دستمزد ايام بارداري –ساير   21  ترويج و گسترش فرهنگ عفاف و حجاب  9

رياست جمهوري ( ثبت و  101اطلاع رساني سامانه   22  برقراري كمك هزينه عائله مندي زنان مجرد 10
  كشور )پيگيري مطالبات زنان سراسر 

آموزش و توانمندسازي مجردين و مزدوجين جوان  11
  تعبيه اتاق مادر و كودك  23  ازدواج هوشمند و ازدواج پايدار

دوره هاي آموزشي توانمندسازي مشاورين امور زنان و  12
  -    خانواده
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 اداري در محيط كـار   -وشئونات اسلامي ها ترويج فرهنگ عفاف و حجاب و گسترش ارزش
هاي ابلاغي ستاد صـيانت از حـريم امنيـت عمـومي و     گانه بخشنامهاز طريق اجراي مفاد ده

  حقوق شهروندي با همكاري كميته صيانت از حقوق شهروندي به شرح ذيل:
 

  اداري در محيط كار  –. ترويج فرهنگ عفاف، حجاب و شئونات اسلامي18 جدول
  برنامه عنوان رديف

  تهيه بخشنامه توسط كميته صيانت و نشر آن ( اهتمام به موازين شرعي)  1
  نشر منشور حجاب و عفاف در كليه واحدها و تهيه بنر  2
  تشكيل جلسات كميته صيانت  3
  استفاده از نشريات درون سازماني به منظور درج مقالات در خصوص حجاب و عفاف  4

5  
حجاب و حقوق شهروندي از طريق سيتم اتوماسيون اداري و نشر احاديث پيرامون عفاف و 

  هاهاي اداري و فضاهاي پر تردد از جمله آسانسور و سالننصب در قسمت
  اطلاع رساني و حضور  بانوان در همايش دخت آسماني  6
 استانداري خوزستان –اطلاع رساني و حضور در همايش حجاب و عفاف   7

 اعتدال و توسعه همايش زنان،اطلاع رساني و حضور در   8

  برگزاري مراسم فرهنگي (زيارت عاشورا و ...)  9
  ساعته در دوره آموزشي امر به معروف و نهي از منكر) 30دوره  3نفر از بانوان ( 119حضور   10
  حضور در نشست و تفسير قانون امر به معروف ( كليه رابطين ادارات )  11

12  
  حضور در دوره آموزشي حقوق زنان (امنيت شبكه مجازي ، ماموريتها و برنامه هاي زنان 

  امروز ، بصيرت اسلامي و ...
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 هاي مديريتي  به منظور تقويت زمينه مشاركت آنان شناسايي زنان مستعد و داراي پتانسيل

 هاي مختلف به ويژه سطوح مديريتي در عرصه

  هاي مديريتي بانوان. پست19جدول                                                              

 1395 1394 1393 1392 پست سازماني

 1 1 0 0  تعداد بانوان معاونت
 7 5 6 6  تعداد بانوان مدير

 7 5 5 4  تعداد بانوان رئيس گروه
 13 9 8 6  بانوان رئيس ادارهتعداد 

 16192028 مجموع
  

  . شاخص مورد ارزيابي بانوان شركت20جدول                                                        

 1395 1394 1393 1392 عنوان شاخص

٪33 درصد بانوان مدير يا رئيس به بانوان شاغل قراردادي  35٪  37%  %39 
٪32  گيريمشاركت در تصميم   34٪  35%  %35 

درصد  2باشند كه هاي سرپرستي/ مديريتي مياز كل بانوان قرارداد دائم اين شركت متصدي پست 39٪
  دهد. را نشان مي 94افزايش نسبت به سال 

 از كل بانوان شركت متصدي پست هاي سرپرستي / مديريتي مي باشند . 20%

  هادر كميته. تعداد بانوان عضو 21جدول                     
 شرح  1392  1393  1394  1395

 هاي فعال در شركتتعداد كل كميته  119  119  149  104

 هايي كه داراي عضو زن هستندتعداد كميته  38  40  61  66

 هاي شركتتعداد بانوان عضو كميته  17  20  27  28

 را نشان ميدهد.درصد افزايش  4ها داراي عضو زن هستند كه نسبت به سال گذشته از كل كميته 45٪

 داشته است. 94درصد رشد نسبت به سال  2هاي شركت هستند كه از بانوان عضو كميته 31٪
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 هـاي  هاي مختلف از طريـق دوره اي زنان در بخشفراهم نمودن زمينه مناسب جهت ارتقاي شغلي، حرفه
 آموزشي، همايش و.... با همكاري واحد آموزش به شرح ذيل:

  1395هاي آموزشي در سال تعداد بانوان شركت كننده در دوره. 22جدول 

هاي اجرا شده جهت بانوانها و كارگاهعنوان  دورهرديف  
 تعداد بانوان
دهشركت كنن

مدت زمان 
(ساعت) دوره  

نفر ساعت 
 آموزش ديده

1 ICDL1(WORD.EXCEL.ACCESS.POWERPOINT) 1 98 98 

2 NETWORKASSOCIATE-CCNA1  36  36  
  48  24  2 ابزارهاي توسعه وتوانمندسازي منابع انساني 3
  18  18  1  استانداردهاي كيفيت برق 4
  6  6  1 آشنايي با اهداف ، برنامه ها و استراتژيهاي سازمان 5
  24  24  1 آشنايي با طراحي روشنايي معابر 6
  330  30  11 اصول مميزي فرآيندها براساس استانداردهاي مديريت كيفيت 7
  952  8  119 امر به معروف و نهي از منكر 8
  84  12  7 آشنايي با اصول عملكرد لوازم اندازه گيري 9

  8  8  1 آشنايي با آخرين نامه ها و آيين نامه هاي نظام جامع 10
  200  20  10 آشنايي با تجهيزات فني(كارشناس كالا) 11
  30  30  1 ترانسفورماورهاي توزيع)آشنايي با ترانسفورماتورهاي توزيع(مشخصات فني 12
آشنايي با طرح تكريم مردم و جلب رضايت ارباب رجوع(ويژه مشاغل خدمات 13

  108  12  9  مشتركين)

آشنايي با قانون ماليات بر ارزش افزوده و اصلاحات جديد قوانين ماليات هاي 14
 2 16 32  مستقيم

  20  20  1 ويژه كارشناسان  آموزش –آموزش الكترونيكي  15
  e-learning 1  30  30آموزش الكترونيكي  16
  16  8  2 بازديد از نمايشگاه جانبي بيست و يكمين كنفرانس شبكه هاي توزيع 17
  48  16  3 بيست و يكمين كنفرانس شبكه هاي توزيع برق 18
  16  16  1 پنجمين كنفرانس منطقه اي سيرد 19
  12  12  1 اجراي آموزشتكنولوژي هاي نياز سنجي ، برنامه ريزي و 20
  36  36  1 تكنيكهاي تصميم گيري 21
  88  8  11 تناسب اندام( ارتقاي سلامت اداري از طريق آموزش) 22
  16  2  8 جلسه توجيهي طراح مهندسي 23
چهارمين همايش آسيب شناسي آموزش سازماني با رويكرد تجربيات اجرايي در 24

  8  8  1  سازمانها
  34  34  1 عموميخبرنويسي در روابط  25
  8  8  1 دوره آموزش نرم افزار مديريت فرآيند آموزش 26

116 
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  1395هاي آموزشي در سال تعداد بانوان شركت كننده در دوره. 22 ادامه جدول

  هاي اجرا شده جهت بانوانها و كارگاهعنوان  دورهرديف
تعداد بانوان 
 شركت كننده

مدت زمان 
  (ساعت) دوره

نفر ساعت 
  ديدهآموزش 

  16  16  1 دوره آموزشي آشنايي با حقوق زنان و خانواده  27
  32  4  8 دوره آموزشي آشنايي با نرم افزار تست كنتور  28
  16  8  2 دوره آموزشي با نرم افزار شهاب  29
  24  8  3 دوره آموزشي طراحي و اجرا ي سيستم ارت (نيروي مشاور انديشمند)  30
  4  4  1 شرق(كنترل پروژه)دوره آموزشي نرم افزار طلاي  31
  630  7  9 دوره آموزشي توجيهي بدو استخدام  32
  42  6  7 دومين همايش ايمني و سلامت  33
  24  3  8 سمينار آموزشي آگاه سازي در زمينه ژنتيك  34
  4  4  1 سمينار آموزشي سركابل و مفصل  35
  16  4  4 سمينار آموزشي كيفيت توان و فيلترهاي هارمونيك  36
  RTV 4  6  24سمينار پوششي   37
  32  4  8 سمينار تفاهم نامه عمر و حوادث ده ساله كاركنان  38
سمينار مديريت مصرف برق با محوريت روش بهينه سازي مصرف برق در  39

  8  4  2  ساختمان هاي اداري
  16  16  1 سومين كنفرانس بين المللي مميزان و ارزيابان سيستم هاي مديريتي  40
  16  16  1 همايش ارتباط صنعت  برق و دانشگاهسومين   41
  72  24  3 سي و يكمين كنفرانس بين المللي برق  42
  120  24  5سيستم زمين در شبكه هاي توزيع و نحوه اندازه گيري مقاومت آن  43
  32  32  1 و كاربرد آن در امور ماليmisسيستم هاي اطلاعات مديريت  44
  192  16  12 قانون ماليات هاي مستقيم  45
  36  6  6  قرائت كنتورهاي برق  46
  126  18  7 قوانين و مقررات حقوقي قراردادها  47
  288  6  48 كاربردهاي فناوري اطلاعات  48
  16  4  4 كلاس آموزشي دفاتر پيشخوان  49
  60  30  2 مديريت مالي ويژه مديران غيرمالي  50
  90  30  3 مشخصات فني يراق آلات شبكه توزيع  51
  220  22  10 هاي حرفه اي كار با رايانهمهارت   52
  8  4  2 همايش مديريت مصرف ويژه صنايع بزرگ  53

  به بانوان شركت داده شده است. 1395نفرساعت آموزش در سال  4470* در مجموع  
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هاي توزيع، بازديد از اي از شركتهاي داخلي اعم از تست تجهيزات، بازديدهاي دوره* در كليه ماموريت
  كارخانجات و ... كليه بانوان متخصص و مرتبط با موضوع، حضور مستمر دارند.

  

  
  
  
  
  
  
  
 

 

اند كه هاي آموزشي شركت كردهاز بانوان در دوره ٪94نفر كاركنان زن يعني  142نفر از  133در مجموع 
 درصد رشد داشته است. 18نسبت به سال قبل 
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 ،فرهنگي، آموزشي و تخصصي ازطريـق   فراهم نمودن زمينه مشاركت و همكاري بين بخشي

هـاي  با بانوان با هدف دسـتيابي و شناسـائي اولويـت    هاي تخصصي متعددبرگزاري نشست
ريزي براي رفـع مسـائل و مشـكلات ايـن حـوزه همچنـين       مسائل زنان و خانواده و برنامه

هاي مختلف شامل سـمينارها، نشسـت، جشـنواره،    ها به مناسبتمشاركت در اجراي برنامه
  و.... ها، اردوهاورزشي، افتتاحيه -بازديد، نمايشگاه، مسابقات فرهنگي 

 ، آموزشي و تخصصيركت و همكاري بين بخش هاي فرهنگيها جهت مشاارائه برنامه. 23جدول 

 نوع برنامه عنوان برنامهرديف

1 
هاي امور زنان و خانواده و ابلاغ به واحدهاي پشتيباني/ بسيج و روابط ارائه و تصويب كليه برنامه

  عمومي
فرهنگي، ورزشي و 

...  
  ورزشي  حضور در مسابقات ورزشي بانوان صنعت آب و برق خوزستان 2
  ورزشي  توزيع بليط استخر بصورت ماهيانه 3
  ورزشي  هادريافت تخفيف جهت رفاه پرسنل و خانوادههاي ورزشي و عقد قرارداد با باشگاه 4
  بهداشتي  اطلاع رساني كليه موضوعات بهداشتي جهت كليه بانوان از طريق سيستم اتوماسيون 5
  بهداشتي  ريزي جهت ارجاع پرسنل رسمي و پيمانكار به طب كاربرنامه 6
  بهداشتي  اي هاي ايمني و بهداشت حرفهارائه كليپ 7
  مذهبي  نشست هم انديشي عفاف و حجاب و سبك زندگي اسلامي حضور در 8
  فرهنگي  سمينار نقش زنان در گسترش فرهنگ بهينه برق  9

  مذهبي - فرهنگي  به مناسبت ميلاد حضرت فاطمه (س) حضور در جشن عمومي خانواده ، 10
  فرهنگي  شركت هاي زيارتي و سياحتي كليه كاركنانارائه تسهيلات اقساط بلند مدت جهت سفر 11

12 
هاي مختلف هنري، نقاشي، موسيقي، هاي معتبر اهواز در زمينهانعقاد قرارداد با آموزشگاه

  ورزشي, فرهنگي و آشپزي و...جهت رفاه كاركنان و فرزندان آنها
  فرهنگي

  فرهنگيهاي سينما جهت ارائه تخفيف بهانعقاد تفاهم نامه همكاري با مراكز تفريحي و سالن13
  فرهنگي برگزاري مسابقه نقاشي  فرزندان همكار14

15 
  حضور در دوره آموزشي حقوق زنان (امنيت شبكه مجازي ، ماموريتها و برنامه هاي زنان 

  فرهنگي  امروز ، بصيرت اسلامي و ...
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 ، آموزشي و تخصصيهاي فرهنگيركت و همكاري بين بخشها جهت مشاارائه برنامه. 23جدول ادامه 

 نوع برنامه عنوان برنامهرديف

16 
رساني به كودكان و عضويت و همكاري با صندوق خيريه زهرا (س) درجهت كمك

  هاي بي سرپرستخانواده
  فرهنگي

  فرهنگي  95نوروز  برپائي سفره هفت سين و گردهمائي پرسنل 17
  فرهنگي درصد تخفيف50كتاب بانمايشگاه برگزاري  18
 فرهنگي و مذهبي استانداري خوزستان  –اطلاع رساني همايش بزرگداشت روز ملي حجاب و عفاف  19
  سياسي و مذهبي  هاي مختلف پيرامون حجاب وعفاف, ورزش و بهداشتتهيه وتوزيع بروشور به مناسبت 20

21 
نماينده محترم ولي فقيه  موسوي جزايريديدار بانوان شهرستان اهواز با حضرت آيت االله 

 در استان خوزستان
  سياسي و مذهبي

  سياسي و مذهبي  برگزاري مراسم به مناسبت ميلاد حضرت فاطمه(س) و بزرگداشت روز زن 22
  فرهنگي  اطلاع رساني و حضور در دوره آموزشي كودكان و فضاي مجازي 23
 مذهبي -فرهنگي   93آبان ماه  13و  12(س) برگزاري اردويزيارتي بي بي حكيمه خاتون  24

25 
اطلاع رساني و حضور در جشن دختران فيروزه اي به مناسبت ولادت حضرت فاطمه 

 معصومه (س)
 مذهبي -فرهنگي 

  فرهنگي  اطلاع رساني و حضور در همايش مديريت مصرف 26
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 ، آموزشي و تخصصيهاي فرهنگيركت و همكاري بين بخشها جهت مشاارائه برنامه. 23جدول ادامه 

 
 

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 نوع برنامه عنوان برنامهرديف
  سياسي و مذهبي برگزاري مراسم فاطميه  33
  سياسي و مذهبي برگزاري مراسم پرفيض زيارت عاشورا  34
  سياسي و مذهبي مراسم جشن ميلاد نبي مكرم اسلام و امام جعفر صادق برگزاري   35
  مذهبي  برگزاري مراسم شهادت امام محمد باقر (ع)  36
  مذهبي  برگزاري مراسم شهادت امام جعفر صادق (ع)  37
  مذهبي  برگزاري جشن ميلاد امام مهدي (عج) همراه زيارت آل ياسين  38
  مذهبي اطلاع رساني و حضور در جشن بزرگ عيد غدير  39
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         تشكيل جلسات موردي با بانوان مجموعه به منظـور بررسـي مسـائل و مشـكلات زنـان و انعكـاس بـه
  مديران مربوطه و مدير عامل و پيگيري موضوع تا برطرف نمودن آن 

  تشكيل جلسات موردي مشاور امور بانوان با مديرعامل و بانوان مجموعه .24جدول 
برنامه عنوانرديف موضوعات مطروحه 

1 
ملاقات عمومي با مدير 

اي عامل بصورت دوره
  در ستاد و امور

  انتقال از شركت
 استخدام وابستگان

  پيگيري اجراي مصوبه كاهش ساعات اداري بانوان
 تغيير بخش شغلي

  درخواست تسهيلات

  هاي امور زنان و خانوادهبرنامهبرگزاري جلسه هم انديشي پيرامون   نشست گروهي بانوان 2
  تبديل وضعيت نيروهاي پيماني به قراردادي دائم

3 

جلسات حضوري با 
مشاور امور بانوان 
جهت پيگيري 

هاي بانوان درخواست
  شركت

  اختصاص پست سازماني جهت تبديل وضعيت
  دريافت وام ضروري
  جابجائي محل كار

  پيگيري موضوعات رفاهي
 تسهيلات سفر

  بازديد از تاسيسات
  پيگيري موضوعات فرهنگي

  هاي بانوانپيگيري موضوعات مالي برنامه
حل مشكلات خدمات پوششي بيمه درمان فرزندان بانوان شاغل با مساعدت مشاور امورزنان 

  شركت توانير 

4 
حضور در جلسات 

كميته استاني صنعت 
 آب و برق  خوزستان

  شرايط استفاده از مرخصي استعلاجيبررسي 
  مندي زنان مجردحق عائله

هاي صنعت آب و برق تسهيلات و افزايش سقف اضافه كاري زنان سرپرست خانوار در شركت
  خوزستان

معاون محترم  76/5بررسي مصوبات ستاد امر به معروف و نهي از منكر به استناد به بخشنامه 
  ها وزارتخانه

  هاي روز ملي خانواده و تكريم از بازنشستگانبرنامهارائه 
  بررسي مشكلات و موانع موجود در ورزش استان و ارائه راهكارهاي مناسب

  چگونگي اعزام تيم ها به مسابقات سراسري وزارت نيرو
  هاي ورزشيهاي آموزشي رشتهتشكيل كلاس

  هاي دهه مبارك فجربرنامه
  آموزشي تناسب اندام توسط كميته ورزش استانبرگزاري كارگاه 

  هاي صنعت آب و برقهاي آموزشي بانوان سرپرست خانوار شركتريزي جهت كارگاهبرنامه
  هاي پيشنهادي هفته بزرگداشت مقام زنبرنامه

  هاي آموزشيمديريت مصرف و برگزاري دوره
  زنهاي پيشنهادي هفته بزرگداشت روز ارائه برنامه
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ادامه 
4 

 جلسات در حضور
 صنعت استاني كميته

  خوزستان  برق و آب

  ها در سطح استانها و همچنين برپايي نمايشگاهها و جشنبرگزاري مسابقات، مراسم
  بررسي و حل مشكلات بانوان و خانواده

  ارائه راهكارهاي اجرائيي صادره از وزارت نيرو و بررسي بخشنامه

  ارائه عملكرد به دفتر امور زنان و خانواده وزارت نيرو

  ها و به اشتراك گذاشتن تجربياتبررسي استفاده بهينه از امكانات شركت

 هاي انجام شده، مسائل و مشكلات مربوطه و پيشنهادات اصلاح قوانين و مقررات،ارائه گزارش مستمر اقدامات و فعاليت 5
  هاي حوزه زنان و خانواده به كميته استاني صنعت آب و برق خوزستانها و برنامهطرح

 1395سال  هايگردهمائي مشاوران امور زنان و خانواده وزارت نيرو و رئوس برنامهپيگيري موضوعات مرتبط با  6

موردي از طريق كميته استاني جهت هاي زنان و خانواده بصورت مسائل، مشكلات و پيشنهادات اصلاح قوانين در حوزه 7
  گردد.هاي بالا دستي ارسال ميسازمان
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  بانوان شاغلسازماني ساختار  

  1395) : بانوان شاغل شركت به تفكيك نوع استخدام در سال 25جدول (                                      

  
  

  1395در پايان سال  ) : بانوان شاغل شركت به تفكيك محل فعاليت26جدول (                      

  نيروهاي قراردادي  شرح
 هايشركت نيروهاي

  پيمانكار
  نيروهاي حجمي

  كل بانوان شاغل

 11  1 2 6 3منطقه

 14  2 6 4 4منطقه 

 13  3 5 6 2منطقه 

 11  4 2 4 5منطقه 

 14  4 7 3  5منطقه 

  7  2 3 2  كارون
 72  46 11 15 ستاد

  ١٤٢  ٣٨  38 66 جمع

  
  
  
  
  
  
  
  

  95در سال  قراردادي و پيمانكار شركتبانوان تحصيلات ) : ميانگين سن سابقه و 27جدول (

  حجمي / مشاور  پيمانكار هايشركت نيروهاي  قراردادي نيروهاي  شرح
  %26,76  %26,76 %46,48  شاغل بانواندرصد 

  كل بانوان شاغل  نيروهاي حجمي  پيمانكار هايشركت نيروهاي  نيروهاي قراردادي  شرح
 33,26  37,631,530,7 ميانگين سن
 7,2  12,04 5,45 4,1 ميانگين سابقه

 16,06  16,3 16 15,9تحصيلاتميانگين 

11%
14%

13%

11%
14%

7%

72%

ت درصد بانوان شاغل به تفكيك محل فعالي) : 14(نمودار 

1منطقه
2منطقه
3منطقه
4منطقه
5منطقه

كارون
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